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VELKOMMEN TIL ÅRSMØTE 2023 
   

 I løpet av de siste årene har Norsk kulturskoleråd vært gjennom en omfattende utvikling. Siden 
forrige runde med fylkesårsmøter har hovedstyret fått anledning til å bli godt kjent, og har 
bidratt til den helt nødvendige utviklingen av Norsk kulturskoleråd som organisasjon. Stillstand 
– status quo – er egentlig tilbakegang. Derfor er det viktig at vi tar vare på momentumet som 
også dere har vært viktige bidragsytere til. Fremdeles nyter Norsk kulturskoleråd stor tillit hos 
viktige samarbeidspartnere som Kunnskapsdepartement, Utdanningsdirektorat og ikke minst, 
KS – kommunenes organisasjon. Nå gjelder det å vedlikeholde og utvikle denne tilliten. 

 

Hovedstyret satte i februar 2023 ned to utvalg som med hvert sitt mandat har levert 
anbefalinger som ytterligere vil bidra til å styrke Kulturskolerådets posisjon. Begge utvalgenes 
anbefalinger er oppe til diskusjon i årsmøtene. Jeg håper at dette blir en fruktbar og 
fremoverlent prosess som gir god styrefart på veien videre.  

 

Visjonen «Kulturskole for alle» kan drøftes og tolkes på mange måter. Helt sentralt er imidlertid 
at både Norsk kulturskoleråd og kulturskolelandet for øvrig må hegne om tanken om mangfold 
som ligger i visjonen «Kulturskole for alle». Denne finner vi tydeliggjort i Strategi 2032 – Med 
kulturskolen inn i fremtiden. Her har vi et vesentlig og felles ansvar som vi aldri må slutte å ha 
fokus på. Internt kaller vi arbeidet med mangfold en dannelsesreise. Kanskje det også kunne bli 
en dannelsesreise for hele kulturskolefamilien. 

 

Lykke til med årsmøtene! 
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KJØREPLAN FOR INNLANDETS ÅRSMØTE 2023 
 

Klokka Hva 

Torsdag 19.10  

0930 Enkel servering 

1000 Hilsen fra styreleder i Norsk kulturskoleråd 
Helga Pedersen 
Årsmøtet åpner 

1300 Lunsj 

1400 Årsmøtet fortsetter 

1500 Årsmøtet avsluttes  

 Årsmøtekonferansen fortsetter med eget 
program 
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DAGSORDEN FOR ÅRSMØTET  
Sak 1 Konstituering: 

1.1 godkjenning av fullmaktene 

1.2 valg av tre representanter til tellekorps 

1.3 valg av to møtedirigenter 

1.4 valg av to referenter 

1.5 godkjenning av innkalling 

1.6 godkjenning av forretningsorden for årsmøtet 

1.7 godkjenning av dagsorden 

1.8 valg av tre representanter til redaksjonskomite 

1.9 valg av to protokollunderskrivere 

Sak 2 Styrets beretning for siste periode 

Sak 3 Revidert regnskap for siste periode 

Sak 4 Saker som legges fram av fylkesstyret 

Sak 5 Innkomne saker 

Sak 6 Årsplan (2022 – 2023) som bygger på strategiplanen vedtatt av landstinget 

Sak 7 Tilleggskontingent 

Sak 8 Budsjett for perioden 

Sak 9 Årsmøtet velger for kommende periode: 

Etter innstilling fra valgkomiteen:  

Sak 9.1 Medlemmer til fylkesstyret:  

Sak 9.1.1 Leder  

Sak 9.1.2 Nestleder  

Sak 9.1.3 Tre styremedlemmer  

Sak 9.1.4 To varamedlemmer  

Sak 9.2 Inntil seks delegater og to vara til landstinget (velges på årsmøtet 2023) 

Sak 9.3 Etter innstilling fra fylkesstyret:  

Sak 9.3 Medlemmer til valgkomiteen i fylkesavdelingen  

Sak 9.3.1 Leder Sak 9.3.2 To medlemmer  

Sak 9.3.3 Ett varamedlem  
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SAK 1 – KONSTITUERING 
 

Til årsmøtet  

1.1. Godkjenning av fullmaktene 
Saksordfører: Jertru Stallvik 

Norsk kulturskoleråds medlemmer i fylket har meldt sine delegater til årsmøtet 2023 i henhold til 

vedtektene. 

 

Styrets innstilling til årsmøtet:  

Årsmøtet består av i alt 33 delegater med godkjente fullmakter. 

Saksdokument: delegat-observatørlisten på neste side. 

 

  

  

https://www.kulturskoleradet.no/om-oss/sentrale-dokument/vedtekter
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DELEGAT-OBSERVATØRLISTE

 

Kommune Navn Tittel Delegat nr Observatør nr 

Øyer Jon Arne Johansen Kulturskoleleder 1  

Vestre Toten Benedikte Narum Jenssen Inspektør og teaterlærer 2  

 Elisabeth Lund Kultursjef 3  

Åsnes Elin Myhre Kulturskoleleder 4  

Eidskog Anita Ihler Kulturskoleleder 5  

 Randi Heggland Strøm Kultursjef 6  

Søndre Land Solfrid Eriksen Kulturskoleleder 7  

Trysil Øyvind Nordstrand Kulturskoleleder 8  

Alvdal Svein Gjelten Bakken Kulturskoleleder 9  

Dovre Kristine Strande 
Rådgiver kultur, idrett og friluftsliv 

10  

 Martine Haugen 
Kulturskoleleder i  

Dovre og Lesja kulturskole 11  

Lom og Skjåk Stian Bøhle Kulturskolerektor 12  

Kongsvinger Anne-Line Kamøy Avdelingsleder 13  

Vågå Kjersti Strass Tjenesteleder 14  

 Anita Moe Kulturskoleleder 15  

Grue Eva Vermundsberget Kulturskoleleder 16  

Fron Jorun Moshagen Kulturskoleleder 17  

Tynset Bersvend Salbu Kultursjef 18  

Østre Toten Lene Johansen Kløvstad Inspektør / lærer 19  

 Solveig Rønningen Kulturskoleleder 20  

Lillehammer Eivind Nåvik Kulturskoleleder 21  

 Olav Brostrup Müller Kultursjef 22  

Nord-Aurdal  Susanne Engelmann Kulturskoleleder 23  

Hamar Tori Erlien-Årva Adm. Medarb /lærer 24  

Ringsaker Olaf Aasen Konstituert kulturskoleleder 25  

 Kristiane Hulleberg Fungerende inspektør 26  

 Kaja Thoresen Kulturskoleleder – virksomh.leder 27  
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Til årsmøtet  

1.2. Valg av tre representanter til tellekorps 
Saksordfører: Jertru Stallvik 

Styrets innstilling til årsmøtet:  

1 Gudbrand Silvet Heiene 

2 Nina Nedberg 

 

velges som representanter til tellekorps på årsmøtet. 

 

Til årsmøtet  

1.3. Valg av to møtedirigenter 
Saksordfører: Jertru Stallvik 

 

Styrets innstilling til årsmøtet:  

1 Stein Halvorsen 

     

     

Fylkesstyret     

Sel Jertru Stallvik 

Kulturskoleleder, kultursjef og 

styreleder 28  

Vestre Toten Nina Nedberg Kulturskoleleder 29  

Lillehammer Anne Mette Mauseth Inspektør 30  

Åmot Stein Halvorsen Kommunedirektør 31  

Vestre Slidre Gudbrand Silvet Heiene Kulturskoleleder 32  

Tynset Mali Hauen Stipendiat 33  

     

Observatører     
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2 

velges som møtedirigenter på årsmøtet. 

 

Til årsmøtet  

1.4. Valg av to referenter 
Saksordfører: Møtedirigentene. 

 

Styrets innstilling til årsmøtet:  

1 Mali Hauen 

2 Anne Mette Mauseth 

 

velges som referenter på årsmøtet. 

 

 

Til årsmøtet  

1.5. Godkjenning av innkalling 
Saksordfører: Møtedirigentene. 

 

Styrets innstilling til årsmøtet:  

Årsmøtet godkjenner innkallingen. 

 

 

Saksdokument: kopi av innkalling datert 21.06.23.  

Kopi av innkallingen neste side: 
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Til årsmøtet  
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1.6. Godkjenning av forretningsorden for årsmøtet 
Saksordfører: Møtedirigentene. 

 

 

Styrets innstilling til årsmøtet:  

Årsmøtet godkjenner forretningsorden. 

 

Saksdokument: se forretningsorden på neste side 
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Forretningsorden 

1. Forhandlingene føres for åpne dører, dersom ikke årsmøtet fatter vedtak om annet. 
Vi viser til Norsk kulturskoleråds vedtekter §3.4.: 
 
Følgende har tale-, forslags- og stemmerett: 
• Godkjente delegater i alle saker. 
• Fylkesstyrets medlemmer i alle saker, unntatt ved behandling av årsberetning og regnskap.  
 
Følgende har tale- og forslagsrett: 
 • Leder av fylkesavdelingens valgkomite under valg. 
 
Følgende har talerett: 
• Fylkesrådgiver, men ikke i forbindelse med valg. 
• Årsmøtet kan gi talerett til hvem det måtte ønske. 
 
Man tegner seg til talerlisten ved å vise nummertegn. Talerne skal tale fra dertil bestemt 
plass i salen. 
 

2. Dirigenten kan med årsmøtets godkjenning fastsette maksimal tid for innlegg.  
Det er anledning til å be om replikk. Replikk er et kort innlegg for å oppklare uklarheter eller 

korrigere misforståelser i siste talers innlegg. Replikk skal avvikles før man går videre på 

talerlisten. Det er ikke anledning til å tegne seg for replikk under replikkordskiftet. 

3. Forslag må leveres dirigenten skriftlig på vedlagte forslagsark. Forslaget må påføres 
saksnummer og undertegnes av forslagsstilleren. 
Forslag som ikke har sammenheng med de på sakslisten oppførte saker, kan ikke behandles. 

Forslag til vedtektene må ha sammenheng med den bestemmelsen som er forslått endret i 

innkallingen. Forslag må varsles til dirigenten før strek settes for å kunne fremmes/trekkes. 

4. Delegasjonsledere kan kreve pause i forhandlingen før strek settes for debatt i en sak eller 
før saken tas opp til avstemning. 
 

5. Alle avstemninger skjer ved håndsopprekking, så sant ikke årsmøtet vedtar noe annet.  
Alle avstemninger avgjøres med simpelt flertall hvis ikke annet er bestemt i gjeldende 

vedtekter. Ved stemmelikhet er forslaget forkastet. Dette gjelder ikke ved valg; se pkt. 6 

Forretningsorden. 

6. Alle valg foregår skriftlig hvis det foreligger mer enn ett forslag eller hvis noen forlanger det, 
For å bli valgt kreves det mer enn 50 % av avgitte stemmer. Om ingen av kandidatene får 
mer enn 50 % av stemmene, skal det holdes omvalg. Dersom det er flere enn to kandidater, 
går kandidaten med lavest stemmetall ut. Nytt valg blir holdt mellom de kandidatene som 
står igjen. Dette prinsippet følges til bare to kandidater står igjen. Ved nytt valg mellom de to 
kandidatene, er den valgt som får flest stemmer. Ved stemmelikhet i siste valgomgang 
holdes først ett omvalg, og ved ny stemmelikhet avgjøres valget ved loddtrekning. 
 

7. Ingen delegater må komme inn i eller forlate møtesalen etter at dirigenten har tatt et forslag 
opp til votering, og før dirigenten har erklært saken for avgjort.  

https://www.kulturskoleradet.no/om-oss/sentrale-dokument/vedtekter
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Delegater som ønsker å være fraværende i møtetiden, må søke permisjon hos dirigenten. 

Referentene fører alle innvilgede permisjoner i protokollen. 

8. I protokollen føres bare fremsatte forslag, avstemningsresultat og vedtak. 
 

9. Ved digital gjennomføring vil alle detaljer rundt plattform og hvordan møtet gjennomføres i 

praksis, sendes deltakerne i god tid før møtet, i form av en brukerveiledning. 

 

 

 

 

Til årsmøtet  

1.7. Godkjenning av dagsorden 
Saksordfører: Møtedirigentene 

 

Styrets innstilling til årsmøtet:  

Årsmøtet godkjenner dagsorden. 

 

Saksdokument: 

Dagsorden, på side 6. 

 

 

Til årsmøtet  

1.8. Valg av tre representanter til redaksjonskomité 
Saksordfører: Møtedirigentene. 

 

Styrets innstilling til årsmøtet:  

1 Mali Hauen 

2 Elin Kvernmoen 

 

velges som redaksjonskomité på årsmøtet. 
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Til årsmøtet  

1.9. Valg av to protokollunderskrivere 
Saksordfører: Møtedirigentene. 

 

Styrets innstilling til årsmøtet:  

1 Eivind Nåvik 

2 Anne-Line Kamøy 

 

 

velges som protokollunderskrivere på årsmøtet. 
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Til årsmøtet  

SAK 2  STYRETS BERETNING FOR SISTE PERIODE 
  Saksordfører: Jertru Stallvik 

 

Innledning: 

Styrets beretning for perioden legges med dette frem for årsmøtet.  

 

Styrets innstilling til årsmøtet:  

Årsmøtet godkjenner melding om virksomheten for perioden. 

 

Saksdokumenter:  

Styrets beretning for siste periode, s 17 
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Styrets beretning 
 
 
Sak 2: Fylkesstyrets beretning for perioden 2021 – 2023. 

Styrets medlemmer: 

• Jertru Stallvik, styreleder 

• Stein Halvorsen, nestleder 

• Mali Hauen, styremedlem 

• Anne Mette Mauseth, styremedlem 

• Nina Nedberg, varamedlem 

• Gudbrand Silvet Heiene, varamedlem 

 

Valgkomiteens medlemmer: 

• Terje Røe, leder valgkomiteen 

• Eva Vermundsberget, medlem  

 

Styret har i sitt arbeid forholdt seg til vedtektenes paragraf 3.4.1, med hovedfokus på følgende 

punkter: 

- leder virksomheten i fylkeslagene og setter i verk organisasjonenes planverk i samarbeid med 

administrasjonen. Arbeidet tar utgangspunkt i eget fylke, samtidig som effekten skal være med 

og forsterke det nasjonale arbeidet  

- arbeider aktivt inn mot politiske og administrative myndigheter i fylkene  

- tar initiativ i saker som fremmer kulturskoleeiernes interesser i deres fylke 

 

I henhold til vedtatt styreinstruks har styret i perioden gjennomført følgende:  

2022 4 antall AU-møter 4 antall styremøter 29 antall saker er behandlet 
2023 4 antall AU-møter 4  antall styremøter 52 antall saker er behandlet 

Mer informasjon på fylkesavdelingens nettside på www.kulturskoleradet.no 

 

 

 

 

 

 

http://www.kulturskoleradet.no/
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Oppfølging av vedtak fra forrige årsmøte 

Det sittende styret har hatt fult fokus på våre utviklingsområder i inneværende periode.  

Vedtak Oppfølging 

SAK 6: 
Årsmøtets vedtak:  
I perioden 2022 – 2023 skal styret i Norsk 
kulturskoleråd Innlandet jobbe for alle 
utviklingsområdene, men legge størst vekt på 
disse 3 punktene.  
 
Utviklingsområde 1: 
« I perioden skal styret jobbe videre med å 
legge til rette for optimalisering av regionale 
samarbeidsformer» 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Utviklingsområde 2: 
«I perioden skal styret hjelpe 
medlemskommunene til å sette ekstra fokus på 
mulighetene som åpnes med digital didaktikk 
for kulturskole.»  
 
 
 
Utviklingsområde 3: 
«I perioden skal styret jobbe for å styrke 
kommunale planverk og strategier og øke 
kunnskapen om samskapingsmuligheter på 
tvers av sektorer.» 

2022.25: 
Styret vedtar Utviklingsplan 2021-23 for 
Innlandet med de korrigeringer gjort på 
styremøtet. 
 
 
 
Utviklingsområde 1:  
Styret har jobbet med å ha en god dialog med 
medlemskommunene.  
De regionale sidene på kulturskolerådets 
nettside oppdateres jevnlig med 
møtedokumenter slik at det skal være mulig å 
følge styrets arbeid og komme med innspill.  
 
Styret har gjennomført møter med regionene 
for å bli bedre kjent, og for å høre hvilke 
utfordringer de står i, for på den måten å høre 
hva de ønsker styret eventuelt kan bidra med. 
 
I styrets webinarrekke: «Kommunal samskaping 
– med kulturskolen som døråpner» er det også 
lagt opp til et regionalt arbeid. 
 
 
 
 
Utviklingsområde 2: 
Styret var representert på Kulturkonferansen 

Vestland. 

Temaet har blitt tatt opp på ledersamling. 

 
 
Utviklingsområde 3: 
Frem mot årsmøtet 2023, har vi kjørt en 

webinar rekke med fokus på arbeidsformer fra 

fremtidens kulturskole, og hvilke 

samskapingsmuligheter som finnes 

På ledersamlinger har vi vist til gode eksempler, 

og hatt dialog rundt kulturskolens plass i de 

kommunale planverkene. 
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Beskrivelse av samarbeid med KS, Fylkeskommunen, Universitet og høgskoler og relevante andre 

miljøer 

Styret har fått en meget god dialog med stortingsrepresentant Kari Ann Jønnes og KS Innlandet. En 

dialog og samarbeid som er viktig for styrets arbeid og hjelp til å nå utviklingsmålene. 

• startet "fredagskaffe-møte"- en digital fredagskaffe en gang i mnd. Noen ganger med en fast 

agenda, andre ganger med en uhøytidelig samtale og erfarings utveksling. 

 

• hatt muntlig innspill på fylkeskommunens budsjettkonferanse, samt deltatt på 

fylkeskulturkonferansen 

 

• dialog med fylkeskommunen har vært prøvd i ulike former, har sett at det er utfordrende å 

få de rette personene involvert og dedikert for å få til en samtale og god dialog. 
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Elevtallsutvikling 2020 – 2022: 

b) SSB – utvikling av elevtall i prosent 
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b) GSI – antall elevplasser i fagene (elever telles flere ganger) 
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Til årsmøtet  

SAK 3  REVIDERT REGNSKAP FOR SISTE PERIODE 
  Saksordfører: Elin Kvernmoen 

 

Innledning: 

Regnskapene for 2021 og 2022 legges frem for årsmøtet til orientering da regnskapene allerede er 

revisorgodkjente og signerte av hovedstyret.  

Hovedstyret signerte årsregnskap med revisors beretning for 2021 den 1. juni 2022 og for 2022 den 

14. juni 2023.  

Styrets innstilling til årsmøtet:  

Årsmøtet tar revidert regnskap for siste periode til orientering. 

 

Saksdokumenter:  
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Til årsmøtet  

SAK 4  SAKER SOM LEGGES FREM AV STYRET 
  Saksordfører: Stein Halvorsen 

 

4.1. Sak: Høringsuttalelse på Sandal- og Stovelandutvalget 
 

Innledning: 

Utvalgene har jobbet frem et første utkast som de ønsker tilbakemelding på i henhold til vedtak i 

hovedstyret.  Endelig vedtak vil stå på agendaen i forbindelse med Landstinget 2024. 

Diskusjonsgrunnlag og høringsspørsmål  

Hovedstyret vedtok i denne saken, at for å sikre en bred og inkluderende prosess legges det opp til 

at utvalgene legger frem et diskusjonsgrunnlag for fylkesårsmøtene 2023. Utvalgene ber derfor om 

at det reflekteres over hovedproblemstillingene/spørsmålene nedenfor som grunnlag for høring og 

diskusjon.  

 

Spørsmålsstillingene tar utgangspunkt i utvalgenes anbefalinger.  

 

Sandalutvalget:  

1. Utvalget anbefaler at Norsk kulturskoleråd organiseres i fem regioner med egne regionstyrer. Hva 

vil være viktig for at en slik organisering på best måte skal kunne ivareta helheten i Norsk 

kulturskoleråd, herunder også kommunene som medlemmer?  

 

2. Ved en organisering i regioner må Norsk kulturskoleråds vedtekter endres. Hvilke momenter vil 

det være av avgjørende betydning å få vedtektsfestet ved en ny organisering?  

3. Det foreslås en 4-årig valgperiode også for medlemmene i regionstyrene. Hva er fordelene og 

eventuelt ulempene ved å gå fra en 2-årig til en 4-årig valgperiode?  

 

Stovelandutvalget: 

Utvalget ber om at høringen/diskusjonene tar utgangspunkt i hovedspørsmålet:  

 

Hva er de viktigste politiske sakene Kulturskolerådet jobber med, for at rammevilkårene for 

kommunale kulturskoler bedres? Det bes særlig om innspill på de følgende hovedpunktene:  

 

1. Bør Kulturskolerådets visjon, formålsparagraf eller forankring av kulturskolenes samfunnsoppdrag 

tas opp til endringsdiskusjon?  

 

2. Med tanke på dagens politiske plattform forslår utvalget at noen punkter videreføres, noen 

styrkes og noen avsluttes. Utvalget ber om innspill på disse tankene.  
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3. Utvalget forslår også noen nye tema i fremtidig politisk plattform, er disse relevante i forhold til 

hovedspørsmålet og/eller er det andre tema som bør løftes opp?  

4. Utvalget anbefaler også en vedtektsendring, der det tydeliggjøres at hovedstyrets politiske ansvar 

er overfor nasjonale myndigheter og føringsdokumenter, og at fylkesstyrenes politiske ansvar er 

overfor lokale og fylkeskommunale myndigheter.  

 

Er det synspunkter på dette?  

 

 

Styrets innstilling til årsmøtet:  

Årsmøtet i Innlandet gir sin tilslutning til anbefalingene i Stovelandsutvalget. 

Årsmøtet i Innlandet anbefaler at Sandalutvalget vurderer en representantskapsmodell. 

 

Saksdokumenter:  

Utkast fra Sandal- og Stovelandsutvalget. 
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SAK 5  INNKOMNE SAKER 
 

5.1. Sak: 
Styrets innstilling til årsmøtet:  

Det er ikke kommet noen saker fra medlemskommunene til årsmøtet 

 

 

Til årsmøtet  

SAK 6 ÅRSPLAN SOM BYGGER PÅ STRATEGI 2032, VEDTATT AV 

LANDSTINGET 
  Saksordfører: Jertru Stallvik 

 

Innledning: Planen gjelder for den kommende 2- årsperioden. 

Styrets innstilling til årsmøtet:  

Pkt.1 
Norsk kulturskoleråd Innlandet vedtar, med grunnlag i organisasjonens til enhver tid gjeldende 
vedtak og føringer, følgende utviklingsområder for perioden 2024-2025: 
SAMSKAPING 

Pkt.2 
«Fremtidens kulturskole» er rammeverk for arbeidet med utviklingsområdet kommende periode. 
 

Pkt.3 
Strategiområdene i Strategi 2032 knyttes til utviklingsarbeidet. 
 

Pkt.4 
Fylkesstyret får mandat til endringer i perioden i tråd med Landstingsvedtak, sentrale føringer fra 
myndighetene og samfunnsutviklingen. 
 
 
Bakgrunn for saken: 
  
Norsk kulturskoleråd og styrende dokument 
Norsk kulturskoleråd er en interesse- og utviklingsorganisasjon som arbeider for å fremme kvalitet i 
opplæringen innen kunst og kultur for barn, unge og voksne med utgangspunkt i de kommunale 
kulturskolene. 
Visjonen «kulturskole for alle» stadfestes i Meld. St.18 (2020-2021), Barne- og 
ungdomskulturmeldingen, som ble enstemmig vedtatt av Stortinget juni 2021. Som nasjonal aktør 
for kommunene og de kommunale kulturskolene, skal Norsk kulturskoleråd være en 
samhandlingspart med bredt samfunnsengasjement og tydelig profil. 
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Målbildet i strategi 2032, «Et kulturskoletilbud for fremtidens kulturskole av god kvalitet», er en 
beskrivelse av hvordan situasjonen ser ut i fremtiden, og er en utdyping av visjonen. Målbildet vil 
være styrende med hensyn til hvilke mål organisasjonen arbeider mot og hvilke verdier som 
synliggjøres gjennom Norsk kulturskoleråds måte å arbeide på. 

Strategi 2032 har fire strategiområder: 

2020 Strategi 2032.pdf (kulturskoleradet.no) 

Mangfold – Kulturskole i et mangfoldsperspektiv  

Bærekraft – Kulturskole i et bærekraftsperspektiv 

Digitalitet – Kulturskole i et digitalitetsperspektiv 

Samskaping – Kulturskole i et samskapingsperspektiv 

 

Om utviklingsområde og fylkesavdelingene 

Fylkesstyret har i sitt forslag til prioriterte utviklingsområder 2024-2025 lagt til grunn saker 

medlemmene har løftet til fylkesstyret, vedtak på Norsk kulturskoleråd sitt landsting 2020, 

Kulturskolerådets strategi og Meld. St. 18 (2020-2021). 

 

Med utviklingsområde menes et område som fylkene har særlig fokus på i styreperioden. 

Målet er at Norsk kulturskoleråd både i fylkene og nasjonalt får realisert førende dokument og 

vedtak. Organisasjonen bistår fylkesavdelingene i operasjonalisering av valgt utviklingsområde. Valg 

av utviklingsområde gjøres på bakgrunn av lokale interesser, tilgjengelige ressurser og 

organisasjonens føringer. Forskning viser, at en organisasjon håndterer ett, maksimalt to 

utviklingsområder samtidig. 

 

Fremtidens kulturskole gir rammeverk, tankesett og arbeidsmåter. I arbeidet med operasjonalisering 

av utviklingsområde, vil «Fremtidens kulturskole» gi et godt fundament. Piloten «Fremtidens 

kulturskole» ble gjennomført i samarbeid mellom KS og Norsk kulturskoleråd med deltakere fra ulike 

kommuner. Fylkesstyret anbefaler at «Fremtidens kulturskole» implementeres i utviklingsarbeidet. 

Se mer: Fremtidens kulturskole - KS   

 

Vedtatte strategier knyttes til utviklingsarbeidet. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.kulturskoleradet.no/_extension/media/7526/orig/2020%20Strategi%202032.pdf
https://www.ks.no/fagomrader/barn-og-unge/kultur/fremtidens-kulturskole/
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Fylkesstyrets begrunnelse for valg av utviklingsområde 

På bakgrunn av organisasjonens førende dokument og vedtak og uttalte behov fra medlemmene, 

anbefaler fylkesstyret følgende utviklingsområde: 

Begrunnelse: 

Sittende styre velger å satse videre på arbeidet med samskaping og kulturskolen som kulturelt nav i 

kommune, region og fylke.  

Vi mener at ved å legge til rette for å utvikle gode samarbeid og arenaer for samhandling så dekkes 

mangfold og bærekraft inn i dette satsningsområdet.  

Sittende styre ønsker å peke på fire områder vi tror kan være til inspirasjon for nytt styre: 

1. «Fra barnehage til høyere utdanning». Hvordan kan vi skape gode overganger fra kulturskole og 
over i videregående skole og videre til høyere utdanning.  
Struktur: avdekke mangler/gode løsninger, utvikle nye løsninger, segmentere de gode 

eksemplene.  

 

2. Breddesatsningen «kulturskole for alle». Samhandling mellom de mange samarbeidspartnerne 
til kulturskolen. Avdekke hvem man samarbeider med og hvordan. Hvordan kan vi utvikle disse. 
Segmentere i gode eksempler. 
Samles i en «håndbok for gode samarbeid» og legges digitalt. 

 

3. «Den meningsfulle fritiden». Hvordan skal vi utvikle kulturskolen i dette feltet? Avdekke gode 
arbeidsformer, utvikle nye, segmentere disse og skape et resursområde digitalt.  
 

4. «Kulturskolens todelte rolle». Kulturskolen har et unikt ståsted mellom skole og 
frivillighet/fritid. Er vi bevisst denne rollen og hvordan kan vi forvalte og utvikle dette? Skape en 
resursbare digitalt.  

 
 

SAK 7 TILLEGGSKONTINGENT 
  Saksordfører: Jertru Stallvik 

  Til årsmøtet  

 

Styrets innstilling til årsmøtet:  

Ingen tilleggskontingent 
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SAK 8 BUDSJETT FOR PERIODEN 
  Saksordfører: Jertru Stallvik 

Til årsmøtet  

 

Innledning: 

Fylkesstyret legger med dette frem forslag til rammebudsjett for fylkesavdelingen i perioden 2024 – 

2025 

Styrets innstilling til årsmøtet:  

Årsmøtet godkjenner budsjettet for perioden 2024 - 2025 

 

Saksdokumenter:  

Rammebudsjett 2024 – 2025, s 37 
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SAK 9 ÅRSMØTET VELGER FOR KOMMENDE PERIODE 

  

 Etter innstilling fra valgkomiteen:  

Sak 9.1. Medlemmer til fylkesstyret:  

 

Sak 9.1.1. Leder  
 

Valgkomiteen for Norsk kulturskoleråd fremmer følgende: 

 

Innstilling: 

Jertru Torsdotter Stallvik velges som leder for Norsk kulturskoleråd fylkesnavn i perioden 2023 - 25. 

Leder i Innlandet sitter også i hovedstyret i Norsk kulturskoleråd i samme periode. 

 

Vedlegg 1: Valgkomiteens innstilling 
 

Sak 9.1.2. Nestleder 
  Stein Halvorsen 

  

Sak 9.1.3. Tre styremedlemmer 
  Gudbrand Silvet Heiene 

  Minja Tea Dzamarija 

  Kaja Margrethe Aadne Thoresen 

   

Sak 9.1.4. To varamedlemmer 
Elisabeth Lund 

Bersvend Salbu 

 

 

Sak 9.2. Inntil seks delegater og to vara til landstinget  
 Valgkomiteen delegerer valg av delegater til Landstinget 2024 til fylkesstyret. 

  

 

Etter innstilling fra fylkesstyret: 

 

Sak 9.3 Medlemmer til valgkomiteen i fylkesavdelingen 

 
Sak 9.3.1. Leder 
Terje Røe 
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Sak 9.3.2. To medlemmer 
  Eva Vermundsberget 

  Jon Arne Johansen 

Sak 9.3.3. Ett varamedlem 
  Solveig Rønningen 

 

Saksdokumenter:  
Valgkomiteens innstilling på side 41, vedlegg 1 

Presentasjon av kandidatene, vedlegg 2 
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Vedlegg 1: Valgkomitéens innstilling  
 

Styreleder Jertru Stallvik Sel Kultursjef, kulturskoleleder 

Nestleder Stein Halvorsen Åmot Kommunedirektør 

Styremedlem Gudbrand Silvet Heiene Vestre 
Slidre 

Kulturskoleleder 

Styremedlem Minja Tea Dzamarija Kongsvinger Politiker (Ap) 

Styremedlem Kaja Margrethe Aadne 
Thoresen 

Ringsaker Kulturskoleleder 

Varamedlem Bersvend Salbu Tynset Kultursjef 

Varamedlem Elisabeth Lund Vestre 
Toten 

Kultursjef 
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Vedlegg 2: Presentasjon av kandidatene 

 

 inja  ea er    år og bor i  ongsvinger.  edlem i  ongsvinger    der hun si er
som styremedlem og kvinnepoli sk ansvarlig.  un si er i  llegg i kommunestyret,
og fra og med oktober er  un også fylkes ngsrepresentant.

 il daglig er inja  ea   amarija spesialrådgiver og koordinator for innvandrer 
relatert sta s kk og analyse i  ta s sk sentralbyrå. un er utdannet  and.polit.
ved     .  åde som poli ker og fagperson er hun oppta  av å jobbe for et
samfunn der alle skal kjenne  lhørighet.

 ennes hjertesaker er inkludering, et sterkere fellesskap, et godt utdannings lbud
og trygg oppvekst for barn og unge, frivillighet og kultur samt en verdig og trygg
eldreomsorg.  un er veldig oppta  av likes lling og kvinners re gheter, og har de
siste  re årene v rt medlem av   . mars komiteen  i  ongsvinger og
styremedlem for s  elsen  vinnemuseet,  ongsvinger museum.

 un prøver også å bidra i lokalsamfunnet som frivillig, og er medlem i
                       og                              
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 ersvend albu, født     ,  ynset.

Gardbruker fra     .  ar si et i kommunestyret i   perioder, hvorav   perioder
som ordfører for    på  ynset.

Gjorde et gjesteinnhopp på  tor nget som vara i to perioder.  an har dligere
v rt avdelingsdirektørfor  nno  usea i  ord  sterdal   år.  an har også v rt
journalist og l rer.

 å er han vikarierende kultursjef  ynset.

 ersvend albu har bred interesse og engasjement innen hele kulturfeltet.

             

 aja har bakgrunn som utøvende  ellist i en årrekke og har jobbet som
kammermusiker, solist, ogfreelanse ellist.   den forbindelse var hun blant annet
ansa  på kontrakt i noen år i  et kongelig kapel i  anmark og  en  orske  pera  
 allet.

 e siste femten årene har  aja undervist ved ulike kulturskoler som  ellol rer og
orkesterleder.      ble hun ansa  ved  idsvoll kulturskole hvor hun e erhvert ble
interessert i det mere strukturelle aspektet ved kulturskole.  er jobbet hun først
som koordinator og  ellol rer.   erhvert  kk hun rollene som  nspektør,    
ansvarlig og et årsvirke som kons tuert rektor.

     ble  aja ansa  som virksomhetsleder og rektor for kulturskolen i  ingsaker.
 un fa er spesiell interesse for tverrfaglig samarbeid innad i kulturskolen samt
fordypningsprogram.
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 lisabeth L. Lund er    år gammel og kultursjef i  estre  oten kommune. Gi , to
voksne barn og bor på Gjøvik.

 om kultursjef har hun ansvar for et bredt fagfelt som inkluderer kulturskole ,
ungdomshus, bibliotek kulturhus, idre  og fysisk ak vitet,  L ,
stø ekontaktvirksomhet, frivillighet og saksbehandling på kultur og fri dsfeltet.

 vdelingene er samlet under navnet Fyrverkeriet kultur i  estre  oten.  lisabeth
brenner for at kultur  og fri dskompetansen som kulturavdeling og hele
kulturfeltet besi er skal komme alle innbyggerne i kommunen  l gode på en best
mulig måte.

 un brenner også for at kultur og fri dsfeltets unike kompetanse og muligheter
skal inngå i en helhetlig og likeverdig tjenestekjede der de er med på å de nere og
løse kommunens hovedsatsinger.

 ultur og fri dsfeltet har et stort og uforløst potensiale.  ulturskolen er et kunst 
og kulturfaglig tyngdepunkt, som bør få et utvidet samfunnsoppdrag og en større
rolle enn den har i dag i mange kommuner.
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Vedlegg 3: Norsk kulturskoleråds vedtekter  
 

 

 

 

 

VEDTEKTER VEDTATT PÅ LANDSTINGET 2020 

 

KAPITTEL 1: NAVN OG ORGANISASJONSFORM  

§ 1.1 Navn  

Organisasjonens navn er Norsk kulturskoleråd. 

§ 1.2 Formål 

Norsk kulturskoleråd er en interesse- og utviklingsorganisasjon som arbeider for å fremme kvalitet i 

opplæringen innen kunst og kultur for barn, unge og voksne med utgangspunkt i de kommunale 

kulturskolene. 

§ 1.3 Organisasjon 

Norsk kulturskoleråd er en landsdekkende organisasjon med landsting, hovedstyre og fylkesstyrer. 

Organisasjonens forretningsadresse er i Trondheim. 

§ 1.4 Organisasjonsform 

Norsk kulturskoleråd er organisert som en forening. 

 

KAPITTEL 2: MEDLEMSKAP 

§ 2.1 Medlemskap 

Norsk kulturskoleråd er en organisasjon hvor alle kommuner og fylkeskommuner har rett til 

medlemskap. 

§ 2.2 Medlemskontingent 

Medlemskontingent fastsettes av landstinget. 
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§ 2.3 Innmelding 

Medlemskap opprettes ved skriftlig innmelding etter politisk vedtak til Norsk kulturskoleråd, og 

gjelder fra det tidspunktet medlemskontingenten er registrert innbetalt.  

 

§ 2.4 Utmelding 

Utmelding meldes skriftlig etter politisk vedtak og gjelder fra utgangen av kalenderåret.  

§ 2.5 Rettigheter 

Alle medlemmer får tilgang til Norsk kulturskoleråds samlede kompetanse og arenaer. 

 

KAPITTEL 3: ORGANISASJONENS ORGANER 

§ 3.1 Landsting 

Landstinget er Norsk kulturskoleråds øverste organ. 

Landsting holdes hvert fjerde år innen utgangen av oktober. 

Landstinget består av delegater fra hovedstyret og valgte delegater fra fylkesavdelingene. 

Hovedstyret bestemmer tid og sted for landstinget. 

§ 3.1.1 Representasjon, rettigheter og voteringer 

Hvert av fylkesavdelingene kan være representert med inntil seks delegater. Disse velges på 

fylkesavdelingene årsmøter. Delegatenes fullmakter vedtas av fylkenes årsmøter og sendes til 

administrasjonen seks uker før landstinget. 

Følgende har tale-, forslags- og stemmerett: 

• Hovedstyrets medlemmer og godkjente delegater. Hovedstyrets medlemmer har ikke 

stemmerett ved behandling av melding om virksomhet og regnskap.  

Følgende har tale- og forslagsrett: 

• Kontrollkomiteens medlemmer. 

• Den nasjonale valgkomiteens leder under valg. 

Følgende har talerett: 

• Direktøren, men ikke i forbindelse med valg. 

• Landstinget kan gi talerett til hvem det måtte ønske. 

Alle vedtak skjer med simpelt flertall med unntak av oppløsning av og vedtektsendringer (hhv. §4.1. 

og §4.2.). 
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Departement, direktorat, KS, medlemmer, samarbeidende organisasjoner og institusjoner kan 

inviteres til landstinget. 

 

§ 3.1.2 Kunngjøring og innkalling 

Kunngjøring om landsting sendes til medlemmene og fylkesavdelingene senest 15. januar det året 

møtet avholdes. Kopi sendes til kulturskolene. 

Saker som fylkesavdelingene ønsker å ta opp på landstinget, skal være hovedstyret i hende senest 

15. april samme år som landstinget holdes. 

Dagsorden og saksdokument sendes delegatene én måned før landstinget.  

Utgifter til reise og opphold dekkes av organisasjonen. 

§ 3.1.3 Saker til behandling 

Sak 1 Konstituering: 

1.1 godkjenning av fullmaktene 

1.2 valg av tre representanter til tellekorps 

1.3 valg av to møtedirigenter 

1.4 valg av to referenter 

1.5 godkjenning av innkalling 

1.6 godkjenning av forretningsorden for landstinget 

1.7 godkjenning av dagsorden 

1.8 valg av tre representanter til redaksjonskomité 

1.9 valg av to protokollunderskrivere 

Sak 2 Kontrollkomiteens melding for siste fireårsperiode. 

Sak 3 Hovedstyrets melding om virksomheten for siste fireårsperiode. 

Sak 4 Hovedstyrets regnskap for siste fireårsperiode. 

Sak 5 Andre saker som legges fram av hovedstyret og/eller medlemmene. 

Sak 6 Medlemskap i andre organisasjoner. 

Sak 7 Medlemskontingent. 

Sak 8 Godtgjøring til styrer, komiteer og utvalg. 

Sak 9    9.1. Politisk plattform 

              9.2. Strategiplan 

              9.3. Økonomiplan  
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Sak 10 Landstinget velger for kommende fireårsperiode: 

Etter innstilling fra valgkomiteen: 

10.1 Medlemmer til hovedstyret 

10.1.1 Leder 

10.1.2 Nestleder 

10.2 Medlemmer i kontrollkomiteen 

10.2.1 Leder 

10.2.2 Nestleder 

10.2.3 Ett medlem 

10.2.4 Ett varamedlem 

Etter innstilling fra hovedstyret: 

10.3.  Medlemmer i valgkomiteen: 

10.3.1 Leder 

10.3.2 Nestleder 

10.3.3 Ett medlem 

10.3.4 Ett varamedlem  

Etter innstilling fra kontrollkomiteen: 

10.4.  Registrert eller statsautorisert revisor 

Alle vedtak gjøres med simpelt flertall. Alle valg foregår skriftlig når det foreligger mer enn ett forslag 

eller når minst én delegat forlanger det. De nyvalgte styre og komiteer tiltrer umiddelbart. 

§ 3.1.4 Ekstraordinært landsting 

Ekstraordinært landsting kan innkalles når hovedstyret finner det nødvendig eller når minst en tredel 

av fylkesavdelingene krever det. Ekstraordinært landsting behandler bare de sakene som det blir 

reist krav om. Alle vedtak blir gjort med simpelt flertall, med unntak av endringer i §4.1. og §4.2. 

Kunngjøring sendes til medlemmene og fylkesavdelingene fire uker før møtet holdes. 

§ 3.2 Hovedstyret 

Hovedstyret er Norsk kulturskoleråds utøvende myndighet mellom landstingene. Det skal lede 

virksomheten og iverksette landstingets vedtak og planer i tråd med organisasjonens formål.  

§3.2.1 Representasjon, rettigheter og voteringer 

Hovedstyret består av leder og nestleder valgt av landstinget, de valgte fylkeslederne samt ett 

medlem valgt av og blant de ansatte.  
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Alle vedtak skjer med simpelt flertall, og hovedstyret er beslutningsdyktig når minst to tredeler av 

medlemmene møter. Ved stemmelikhet har lederen dobbeltstemme. 

Hovedstyret kan velge underutvalg og faglig sammensatte referansegrupper og arbeidsgrupper i 

samsvar med det vedtatte planverket for perioden. 

§ 3.2.2 Hovedstyrets arbeid 

Hovedstyret 

• arbeider aktivt inn mot nasjonale politiske og administrative myndigheter  

• tar initiativ i saker som fremmer kulturskoleeiernes interesser 

• har tilsettings- og arbeidsgiveransvar for direktøren 

• forbereder og innstiller sakene som skal til landstinget 

• utarbeider detaljert årsbudsjett på bakgrunn av landstingets økonomiplan 

• kan inngå avtaler om samarbeid med institusjoner, organisasjoner og myndigheter i inn- og 

utland når dette er nødvendig for å nå mål for virksomheten 

• delegerer oppgaver til arbeidsutvalget (AU), som består av leder, nestleder, en fylkesleder 

og direktør 

• forholder seg til gjeldende vedtekter, instrukser og planverk 

• skal etter valg gjennomføre opplæring i styrearbeid 

• møtes minimum fire ganger årlig, ihht økonomirapportering 

§ 3.3 Kontrollkomite 

Kontrollkomiteen er landstingets kontrollorgan i perioden. Kontrollkomiteen skal på vegne av 

landstinget: 

• kontrollere at landstingets og hovedstyrets møter gjennomføres i tråd med vedtekter og 

reglement samt at lovlige vedtak blir fattet 

• kontrollere at hovedstyrets vedtak og disposisjoner er i samsvar med vedtektene og vedtak 

gjort i landstinget 

• kontrollere fylkesstyrenes protokoller 

• legge fram rapport til hovedstyrets første møte hvert år  

• legge fram rapport til landstinget 

• innstille på registrert eller statsautorisert revisor for Norsk kulturskoleråd til landstinget 

§ 3.4 Fylkesavdelingene 

Norsk kulturskoleråds medlemmer organiseres i fylkesavdelinger som arbeider etter organisasjonens 

vedtekter og formål, og i samsvar med vedtak i landstinget og hovedstyret. 

 

Fylkesavdelingene 

• har navn etter følgende mal: Norsk kulturskoleråd fylkesnavn. Eksempel: Norsk 

kulturskoleråd Nordland 
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• vedtar på sine årsmøter egne budsjett innenfor den økonomiske rammen hovedstyret har 

gitt 

• sitt årsmøte kan også fastsette en tilleggskontingent 

• ledes av et styre på fem valgte representanter og to varamedlemmer 

§ 3.4.1 Fylkesstyrene 

Fylkesstyrene 

• er Norsk kulturskoleråds utøvende myndighet i fylkene mellom årsmøtene, og er 

beslutningsdyktige når minst tre medlemmer er til stede 

• alle vedtak skjer ved simpelt flertall 

o ved stemmelikhet har lederen dobbeltstemme 

• leder virksomheten i fylkeslagene og setter i verk organisasjonenes planverk i samarbeid 

med administrasjonen. Arbeidet tar utgangspunkt i eget fylke, samtidig som effekten skal 

være med og forsterke det nasjonale arbeidet 

• arbeider aktivt inn mot politiske og administrative myndigheter i fylkene 

• tar initiativ i saker som fremmer kulturskoleeiernes interesser i deres fylke 

• kan fremme saker til hovedstyret via administrasjonen 

• forholder seg til gjeldende vedtekter, instrukser og planverk 

• deltar med styreleder – eventuelt annen representant fra fylkesstyret – ved tilsetting av 

fylkesrådgiver 

• kan inngå avtaler om samarbeid med institusjoner, organisasjoner og myndigheter i inn- og 

utland når dette er nødvendig for å nå mål for virksomheten 

• delegerer oppgaver til arbeidsutvalget (AU), som består av lederen, nestlederen og 

fylkesrådgiveren 

• kan velge underutvalg og faglig sammensatte referansegrupper og arbeidsgrupper i samsvar 

med det vedtatte planverk for perioden 

• skal etter valg gjennomføre opplæring i styrearbeid 

Fylkesstyrets leder er også fast medlem i hovedstyret. Fylkesstyret er ansvarlig for å sende vara om 

leder ikke kan møte. 

Om en fylkesavdeling ønsker å avvike fra noe punkt i §3.4, må dette legges fram for, og godkjennes 

av hovedstyret i Norsk kulturskoleråd. 

§ 3.4.2 Årsmøte i fylkesavdelingene 

Årsmøtet er fylkesavdelingenes øverste myndighet. Det består av delegater fra medlemmene i 

fylket. Årsmøtet holdes annet hvert år i oddetallsår, i perioden oktober/november – dersom særlige 

forhold ikke tilsier noe annet. Styret bestemmer tid og sted for årsmøtet.  

§ 3.4.3 Representasjon, rettigheter og voteringer 

Medlemmene oppnevner inntil fire delegater med godkjente fullmakter til årsmøtet. Minst en av 

disse bør være folkevalgt representant. 

Følgende har tale-, forslags- og stemmerett: 
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• Godkjente delegater i alle saker. 

• Fylkesstyrets medlemmer i alle saker, unntatt ved behandling av årsberetning og regnskap.  

Følgende har tale- og forslagsrett: 

• Leder av fylkesavdelingens valgkomite under valg. 

Følgende har talerett: 

• Fylkesrådgiver, men ikke i forbindelse med valg. 

• Årsmøtet kan gi talerett til hvem det måtte ønske. 

Alle vedtak skjer med simpelt flertall. 

Fylkespolitiske og -administrative myndigheter, samarbeidende organisasjoner og institusjoner 

inviteres til årsmøtet. 

§ 3.4.4 Kunngjøring og innkalling 

Kunngjøring om ordinært fylkesårsmøte sendes til medlemmene tre måneder før møtet blir holdt. 

Kopi sendes til kulturskolene. 

Saker som medlemmene ønsker å ta opp på fylkesårsmøtet, skal være fylkesstyret i hende senest to 

måneder før møtet. 

Dagsorden og saksdokumenter sendes delegatene to uker før årsmøtet.  

Medlemmene dekker selv utgiftene til sine delegaters og observatørers deltaking på årsmøtet.  

§ 3.4.5 Saker til behandling 

Sak 1 Konstituering 

1.1 godkjenning av fullmaktene 

1.2 valg av tre representanter til tellekorps 

1.3 valg av to møtedirigenter 

1.4 valg av to referenter 

1.5 godkjenning av innkalling 

1.6 godkjenning av forretningsorden for årsmøtet 

1.7 godkjenning av dagsorden 

1.8 valg av tre representanter til redaksjonskomité 

1.9 valg av to protokollunderskrivere  

Sak 2 Styrets beretning for siste periode 

Sak 3 Revidert regnskap for siste periode 

Sak 4 Saker som legges fram av styret 
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Sak 5 Innkomne saker 

Sak 6 Årsplan som bygger på strategiplanen vedtatt av landstinget 

Sak 7 Tilleggskontingent 

Sak 8 Budsjett for perioden 

Sak 9 Årsmøtet velger for kommende periode: 

Etter innstilling fra valgkomiteen: 

Sak 9.1 Medlemmer til fylkesstyret: 

Sak 9.1.1 Leder 

Sak 9.1.2 Nestleder 

Sak 9.1.3 Tre styremedlemmer 

Sak 9.1.4 To varamedlemmer 

Sak 9.2 Inntil seks delegater og to vara til landstinget 

 Sak 9.3 Etter innstilling fra fylkesstyret: 

Sak 9.3 Medlemmer til valgkomiteen i fylkesavdelingen 

Sak 9.3.1 Leder 

Sak 9.3.2 To medlemmer 

Sak 9.3.3 Ett varamedlem 

 

Alle vedtak på årsmøtet blir gjort med simpelt flertall. Alle valg foregår skriftlig hvis det foreligger 

mer enn ett forslag eller hvis minst én delegat forlanger det. Nyvalgt styre tiltrer umiddelbart. 

Valgkomiteen arbeider etter de retningslinjene som landstinget har vedtatt.  

 

§ 3.4.6 Ekstraordinært årsmøte 

Ekstraordinært fylkesårsmøte kan innkalles når fylkesstyret finner det nødvendig eller når minst en 

tredel av medlemmene krever det. Ekstraordinært fylkesårsmøte behandler bare de sakene som det 

blir reist krav om. Alle vedtak blir gjort med simpelt flertall. Kunngjøring sendes til medlemmene fire 

uker før møtet holdes. 

§ 3.5 Administrasjon 

Norsk kulturskoleråds administrasjon ledes av direktøren, som tilsettes av hovedstyret jf. §3.2.2. 

Norsk kulturskoleråd driftes av en felles administrasjon. Administrasjonen ivaretar den daglige 

driften av organisasjonen og setter i verk de sakene som landstinget og hovedstyret vedtar. 

Administrasjonen kan også ta initiativ i andre saker som fremmer Norsk kulturskoleråds virksomhet. 
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Ansatte i Norsk kulturskoleråd kan ikke inneha politiske verv i organisasjonen, med unntak av 

ansattes representant og dennes vara i hovedstyret. 

Alle ansatte i organisasjonen skal ha stillingsinstruks. 

 

KAPITTEL 4: OPPLØSNING OG ENDRING AV VEDTEKTER 

§ 4.1 Oppløsning 

Forslag om oppløsning av Norsk kulturskoleråd må behandles som sak på ordinært landsting samt et 

etterfølgende ekstraordinært landsting, eller to ekstraordinære landsting. Det må være minst seks 

måneder mellom landstingene. Forslaget må fremsettes for hovedstyret senest seks måneder før 

landstinget, som senest fem måneder før landstinget sørger for at kulturskolerådets medlemmer blir 

informert om forslaget. Beslutning om oppløsning av Norsk kulturskoleråd må fattes med minst to 

tredels flertall i begge møtene. 

§ 4.1.1 Fordeling av verdier 

Eventuelle verdier ved oppløsning skal gå tilbake til medlemmene etter en fordelingsnøkkel som er 

basert på den medlemskontingenten som medlemmene har betalt til Norsk kulturskoleråd siste året. 

§ 4.2 Vedtektsendringer 

Forslag til vedtektsendring behandles som sak i ordinært eller ekstraordinært landstinget. Endringer 

vedtas med minimum to tredjedels flertall. 

KAPITTEL 5: REGLEMENT FOR VALGKOMITE FOR LANDSTING OG 

FYLKESAVDELINGENE 

1. Valgkomiteen skal fremme forslag for landstinget/fylkesårsmøtet på kandidater til alle verv, 

unntatt kandidater til valgkomite, i samsvar med vedtektene (se §3.1.3 punkt 10.1 og 10.2, og §.3.4.5 

punkt 9.1 og 9.2). 

2. Lederen innkaller til møter i så god tid før landstinget/fylkesårsmøtet at innstillingen sammen med 

en presentasjon av kandidatene sendes ut sammen med møtedokumentene. Valgkomiteen må 

likevel få mulighet til å arbeide helt fram til landstinget hvis det er nødvendig. Det føres protokoll fra 

komiteens møter. 

3. Som et grunnlag for arbeidet sitt skal valgkomiteen få seg forelagt en oversikt over hvilke 

representanter som er på valg. Valgkomiteen skal ha kjennskap til bestemmelsene i vedtektene som 

gjelder valg. Dette er administrasjonens ansvar (se også punkt syv). 

4. Valgkomiteen skal fremme forslag på kandidater i samsvar med vedtektene og undersøke om 

kandidatene er villige til å motta tillitsverv. Valgkomiteen har rett og plikt til å skaffe seg informasjon 

om hvilke kvalifikasjoner som er ønskelige for kandidater til ulike verv. Det er en ambisjon å få 

folkevalgte kandidater fra skoleeierne. Komiteen skal i sitt forarbeid henvende seg til 

fylkesavdelingene/medlemmene, slik at disse får anledning til å fremme forslag på aktuelle 
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kandidater. Valgkomiteen informerer tilbake om hvilke kandidater som er foreslått og hvem som har 

foreslått dem.  

5. I sin endelige innstilling skal valgkomiteen fremme et forslag til kandidater som på best mulig 

måte ivaretar følgende på en måte som er ønskelig i en organisasjon som Norsk kulturskoleråd: 

• Geografi 

• Kjønnsfordeling 

• Kompetanse 

• Nettverk 

• Alderssammensetning 

• Kontinuitet kontra utskifting 

6. Valgkomiteen møter på landstinget/fylkesårsmøtet og legger fram innstillingen sin.  

7. Valgkomiteen for hovedstyret bistår de fylkesvise valgkomiteene med oppstart av sitt arbeid, 

sammen med administrasjonen. 
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Vedlegg 4: Strategi 2032  

 

 



      Norsk kulturskoleråd Innlandet årsmøte 19. oktober 2023 
 

 
 Til innholdsfortegnelsen  

56 

 

 

 

 



      Norsk kulturskoleråd Innlandet årsmøte 19. oktober 2023 
 

 
 Til innholdsfortegnelsen  

57 

 

 

 

 



      Norsk kulturskoleråd Innlandet årsmøte 19. oktober 2023 
 

 
 Til innholdsfortegnelsen  

58 

 

 

 

 



      Norsk kulturskoleråd Innlandet årsmøte 19. oktober 2023 
 

 
 Til innholdsfortegnelsen  

59 

 

 

 



      Norsk kulturskoleråd Innlandet årsmøte 19. oktober 2023 
 

 
 Til innholdsfortegnelsen  

60 

 

 

  



      Norsk kulturskoleråd Innlandet årsmøte 19. oktober 2023 
 

 
 Til innholdsfortegnelsen  

61 

 

Vedlegg 5: Mal for forslag som stilles i møtet 
 

 
 

Årsmøter 2021 

 

 

Forslag til årsmøtet leveres møtedirigentene skriftlig eller på mail / minnepin. 

Navn på forslagsstilleren og kommune:__________________________________________________ 

Forslaget gjelder sak nr.__________________evt. henvisning:________________________________ 

Forslaget lyder: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Underskrift: 

 

 


